
MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2025

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
PENANGGUN

G JAWAB

STATUS/
PROGRESS

PENYELESAIA
N

BUKTI DUKUNG

1 Perencanaan Kinerja        

1) Menyempurnakan pohon 
kinerja yang telah disusun 
dengan perpedoman pada 
Peraturan Menteri PANRB 
Nomor 89 Tahun 2021 tentang 
Penjenjangan Kinerja Instansi 
Pemerintah

Telah melakukan penyempurnaan 
pohon kinerja yang telah disusun 
dengan berpedoman pada Peraturan 
Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 
2021 tentang Penjenjangan Kinerja 
Instansi Pemerintah

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/file/
d/
1ehC7qeT5Y0SMxFlKicB
r2i00flTc9W6x/view?
usp=sharing

2) Menyelaraskan indikator 
kinerja Renstra, IKU dan PK

Telah menyelaraskan indikator kinerja 
Renstra, IKU dan PK

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/
drive/folders/1-
RhrLY1eivZI4joOAlZ4rs_
ZvGWQI_jY?usp=sharing

2 Pengukuran Kinerja        

1) Mengoptimalkan pemanfaatan 
pusaka.pekalongankota.go.id 
sebagai media
pengumpulan data kinerja 
perangkat daerah

Telah mengoptimalkan pemanfaatan 
pusaka.pekalongankota.go.id sebagai 
media pengumpulan data kinerja 
perangkat daerah

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/file/
d/
160u0vrLljngNbvYhgyPv
A4fMJmwT3AcC/view?
usp=sharing
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3 Pelaporan Kinerja        

1) Menginfokan analisis semua 
program/ kegiatan/ sub 
kegiatan yang mendukung/ 
kurang mendukung capaian 
kinerja

Dalam pelaporan kinerja telah 
menginfokan analisis semua 
program/kegiatan/sub kegiatan yang 
mendukung/kurang mendukung 
capaian kinerja

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/file/
d/
149QVVVkONH5Rn0XbS
BOtfGYI2ow-MDZf/
view?usp=sharing

2) Berkoordinasi dengan Bagian 
Organisasi Setda dalam 
penyusunan LKjIP agar
meningkatkan kualitas sesuai 
standar terkait sistematika 
(khusus pada bab II belum 
sesuai ketentuan) maupun 
substansi untuk berpedoman 
pada PermenPan RB Nomor 
53 Tahun 2014

Telah melakukan koordinasi dengan 
Bagian Organisasi Setda dalam 
penyusunan LKjIP agar
meningkatkan kualitas sesuai standar 
terkait sistematika (khusus pada bab II
belum sesuai ketentuan) maupun 
substansi untuk berpedoman pada 
PermenPan RB Nomor 53 Tahun 
2014

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/file/
d/
1BNCigV7FDHWWqRGP
wCtZQr_tZBM4kngC/
view?usp=sharing

4
Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja Internal

       

1) Menyusun resume hasil 
penilaian mandiri atas AKIP 
DPMPPA dengan memuat 
rekomendasi, tindak lanjut, di 
tandatangani oleh tim evaluasi 
internal dan disetujui oleh 
pimpinan perangkat daerah

Telah menyusun resume hasil 
penilaian mandiri atas AKIP DPMPPA 
dengan memuat rekomendasi, tindak 
lanjut, di tandatangani oleh tim 
evaluasi internal dan disetujui oleh 
pimpinan perangkat daerah

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/file/
d/
1ZMnOSYhhRbYO6zgL3
TD0GfEhNiyK1UYE/
view?usp=sharing
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2) Meningkatkan kualitas 
pengembangan SDM Tim 
Pelaksana SAKIP

Telah melakukan peningkatan kualitas
pengembangan SDM Tim Pelaksanan
SAKIP

Sekretariat Selesai https://
drive.google.com/
drive/folders/
1KQzW5XSApaSV7yDJSh
5OSYJyep6OLzfH?
usp=sharing

Pekalongan, 23 Februari 2026

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Pekalongan

                                                       ${ttd}

SRIYANA, S.Sos.,M.Si
NIP. 196807091990031008
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