MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024
PENANGGUNG | STATUS/PROGRESS
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT JAWAB PENYELESAIAN BUKTI DUKUNG
1 |Perencanaan Kinerja
1)|Menyempurnakan pohon kinerja yang telah  |Akan dilakukan penyempurnaan pohon kinerja Sekretariat Belum selesai/Triwulan |-
disusun dengan berpedoman pada Peraturan |yang telah disusun dengan berpedoman pada IV
Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021 Peraturan Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021
tentang Penjenjangan Kinerja Instansi tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah
Pemerintah
2)|Menyelaraskan indikator kinerja Renstra, IKU |Telah menyelaraskan indikator kinerja Renstra, Sekretariat Selesai https://drive.google.com/drive/
dan PK IKU dan PK folders/1-NoX-
eVJ9fZglLl7oelyAllUmwueWCU9I
?usp=sharing
3){Menambahkan kolom penanggungjawab Telah menambahkan kolom penanggungjawab Sekretariat Selesai https://drive.google.com/file/d/
pada dokumen IKU pada dokumen IKU 1r_ICZXxkQWaWPGIR-
MdIUBAXWdYcPQlu/view?usp=
sharing
4)|Melaksanakan monev renaksi secara berkala |Telah melaksanakan monev renaksi secara Sekretariat Selesai https://drive.google.com/drive/
dan rutin (minimal 3 bulan sekali) berkala dan rutin (minimal 3 bulan sekali) folders/1uEzJPixU1RRjOT1dH 1f
FVLGVWWNjWur?usp=sharing
5)|Monev renaksi agar dilengkapi dengan Telah dilakukan monev renaksi dengan dilengkapi Sekretariat Selesai https://drive.google.com/drive/
laporan hasil monev renaksi yang memuat dengan laporan hasil monev renaksi yang folders/1iH8naG2BgITVOH2REEX
capaian kinerja, permasalahan/hambatan memuat capaian kinerja, permasalahan/hambatan xVztzOXDDfQR7?usp=sharing
yang dihadapi, rekomendasi pimpinan dan yang dihadapi, rekomendasi pimpinan dan tindak
tindak lanjutnya. lanjutnya.
2 Pengukuran Kinerja
1)Mengoptimalkan pemanfaatan Telah mengoptimalkan pemanfaatan Sekretariat Selesai https://drive.google.com/file/d/

pusaka.pekalongankota.go.id sebagai media
pengumpulan data kinerja perangkat daerah

pusaka.pekalongankota.go.id sebagai media
pengumpulan data kinerja perangkat daerah

1Gv4rmLLX7 XTYtNt9iiC6Gw9OHs

ps-W6L/view?usp=sharing
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2)|Hasil pengukuran kinerja agar menjadi Telah menjadikan hasil pengukuran kinerja Sekretariat Selesai https://drive.google.com/drive/
pertimbangan dalam penyesuaian pemberian |sebagai pertimbangan dalam penyesuaian folders/1bDVUW4zXFyhpZhOwd
tunjangan kinerja/penghasilan maupun pemberian tunjangan kinerja/penghasilan maupun JKGOXGR-ptbY1pT?usp=sharing
pemberian reward dan punishment pemberian reward dan punishment

3 [Pelaporan Kinerja

1)|Menginfokan analisis semua Telah menginfokan analisis semua Sekretariat Selesai https://drive.google.com/file/d/
program/kegiatan/sub kegiatan yang program/kegiatan/sub kegiatan yang 1phTM792mWA3y8ciBDhKgxHV
mendukung/kurang mendukung capaian mendukung/kurang mendukung capaian kinerja 7¢CE_mwAQ/view?usp=sharing
kinerja

2)|Hasil monev capaian kinerja dan anggaran  [Telah memanfaatkan hasil monev capaian kinerja Sekretariat Selesai https://drive.google.com/file/d/
agar dimanfaatkan sebagai masukan dan anggaran agar dimanfaatkan sebagai 16krbWepmX9Lx139rNx5100wiT
strategis dalam penyusunan perencanaan dan|masukan strategis dalam penyusunan 0S5tm4W /view?usp=sharing
pencapaian kinerja berikutnya bagi perangkat |perencanaan dan pencapaian kinerja berikutnya
daerah bagi perangkat daerah

4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1)|Menyusun resume hasil penilaian mandiri Akan menyusun resume hasil penilaian mandiri Sekretariat Belum selesai/Triwulan |-
atas AKIP DPMPPA dengan memuat atas AKIP DPMPPA dengan memuat v
rekomendasi, tindak lanjut, ditandatangani rekomendasi, tindak lanjut, ditandatangani oleh
oleh tim evaluasi internal dan disetujui oleh  [tim evaluasi internal dan disetujui oleh pompinan
pompinan perangkat daerah perangkat daerah

2)|Melengkapi data dukung yang memadai Akan melengkapi data dukung yang memadai Sekretariat Belum selesai/Triwulan |-

(relevan, valid, up date dan apat
dipertanggungjawabkan) terkait hasil
penilaian mandiri atas AKIP DPMPPA serta
menambahkan penjelasan secara rinci atas
nilai yang diinpu

(relevan, valid, up date dan apat
dipertanggungjawabkan) terkait hasil penilaian
mandiri atas AKIP DPMPPA serta menambahkan
penjelasan secara rinci atas nilai yang diinput
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