PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PUJI WINARTI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan
Perlindungan Anak
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.
Jabatan : Wali Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Pekalongan

NO.| TUJUAN/SASARAN STRATEGIS ORI TARGET KETERANGAN
Tujuan :
1. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 95,45 Formulasi : IKM Tahun N
Publik Masyarakat indeks Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Bagian Organisasi
2. | Optimalisasi Pengarusutamaan Indeks 65,31 Formulasi : Release dari BPS
Gender Pemberdayaan indeks Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Gender (IDG) Sumber data : BPS
3. | Optimalisasi Pengarusutamaan Hak | Kategori Kota Layak Nindya Formulasi : Kategori penghargaan hasil evaluasi
Anak Anak Kab/Kota Layak Anak pada tahun n yang diberikan
oleh Kementerian PPPA RI
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Kementerian PPPA RI
Sasaran Strategis :
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD 83,35 Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP OPD Tahun N
Perangkat Daerah indeks Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Inspektorat
2. | Meningkatnya Swadaya Masyarakat | Persentase swadaya 9,02 Formulasi : (Anggaran swadaya yang dikeluarkan oleh
dalam Pembangunan Berbasis masyarakat dalam persen masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan sarana
Masyarakat pembangunan prasarana kelurahan dibagi Dana kelurahan (APBD)

berbasis masyarakat

yang digunakan untuk pelaksanaan kegiatan sarana
prasarana kelurahan) x 100

Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : DPMPPA




NO.| TUJUAN/SASARAN STRATEGIS R TARGET KETERANGAN
3. | Meningkatnya Sumbangan Indeks  sumbangan 28,56 Formulasi Persentase sumbangan pendapatan
Pendapatan Perempuan pendapatan indeks perempuan pada tahun n (hasil rilis BPS)
perempuan dalam Tipe Capaian : Semakin tinggi semakin baik
IDG Sumber data : BPS
4. | Meningkatnya Skor Kota Layak anak | Skor Kota Layak Anak 769,8 Formulasi : Skor KLA hasil evaluasi Kementerian
skor PPPARI
Tipe Capaian : Semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Kementerian PPPA RI

Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 3.274.204.000,00 APBD-P
Daerah Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Kerja Sama Desa Rp 1.678.947.000,00 APBD-P
Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 56.020.000,00 APBD-P

4 Program Pemberdayaan Lembaga Rp 1.172.277.000,00 APBD-P
Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan
Masyarakat Hukum Adat

5 Program Pengarusutamaan Gender dan Rp 275.000.000,00 APBD-P
Pemberdayaan Perempuan

6 Program Perlindungan Perempuan Rp 81.308.000,00 APBD-P

7 Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp 277.022.000,00 APBD-P
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Program Pemenuhan Hak Anak (PHA)

Program Perlindungan Khusus Anak

Jumlah

Rp

Rp

Rp

277.022.000,00

78.090.000,00

6.892.868.000,00
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