
MEMO
Yth : Para PPTK di lingkungan DPMPPA

Hal : Rencana Tindak Atas Hasil Evaluasi Triwulan 4 tahun 2025

Kami sampaikan, bahwa berdasarkan hasil evaluasi Renja Triwulan 4 tahun 2025 sebagai berikut:

Capaian Indikator Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Keuangan dan Deviasi Kinerja - Keuangan

Hasil Evaluasi Indikator atas Target RPJMD yang tidak tercapai atau jauh melampaui target

Masalah Hasil evaluasi kinerja

1 Capaian indikator Persentase kegiatan
perangkat daerah yang sudah responsif
gender jauh melebihi target dikarenakan
adanya upaya monitoring dan evaluasi serta
pendampingan dalam penyusunan GAP
GBS (desk GAP GBS)

Adanya pendampingan dalam
penyusunan GAP dan GBS

Akan diupayakan dilakukan
pendampingan dalam penyusunan
GAP dan GBS

2 Indikator Rasio kekerasan terhadap
perempuan (IKK Outcome) belum tersedia
data dikarenakan Adanya Upaya
monitoring dan evaluasi atas layanan
pendampingan terhadap korban kekerasan
maupun masyarakat rentan, yaitu : (1).
pendampingan terhadap korban kekerasan,
(2). Sosialisasi, advokasi dan edukasi
terhadap masyarakat untuk meningkatkan
pemahaman tentang hak hak perempuan
dan dampak kekerasan, (3). Koordinasi dan
sinergi dengan pihak terkait, (4). Monitoring
dan evaluasi atas upaya yang telah
dilakukan dalam rangka meningkatkan

Berbagai macam langkah konkret
yang telah dilakukan : (1) sosialisasi,
advokasi dan edukasi terhadap
masyarakat sebagai upaya
meningkatkan pemahaman terkait
hak perempuan dan dampak
kekerasan, (2) koordinasi dan sinergi
dengan pihak terkait, (3)
pendampingan terhadap korban
kekerasan serta (4) monitoring dan
evaluasi

Akan dilakukan (1) sosialisasi,
advokasi dan edukasi terhadap
masyarakat sebagai upaya
meningkatkan pemahaman terkait
hak perempuan dan dampak
kekerasan, (2) koordinasi dan
sinergi dengan pihak terkait, (3)
pendampingan terhadap korban
kekerasan serta (4) monitoring
dan evaluasi

Realisasi
Indikator Program

Dari 10 indikator,
sebanyak 1 indikator

masih n/a

Realisasi
Indikator Kegiatan

Dari 20 indikator,
sebanyak 1 indikator

masih n/a

Realisasi
Indikator Sub

Kegiatan

Dari 38 indikator,
seluruh indikator

tersedia

Realisasi
Keuangan Non Gaji

Dari anggaran sebesar
Rp. 3,297,039,000.00,
telah terserap sebesar

Rp. 3,232,020,812

Deviasi
Kinerja dan
Keuangan

Capaian kinerja sudah
bagus karena lebih
besar dibandingkan
realisasi keuangan

dengan selisih 7.50 %
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kualitas  layanan  pendampingan  terhadap



korban kekerasan maupun masyarakat
rentan

3 Capaian indikator Persentase Dekela
(desa/kelurahan layak anak) tidak
memenuhi target dikarenakan capaian
akhir pada renstra tahun 2021-2026 yaitu
15 (lima belas) dekela. Capaian indikator
tahunan sudah memenuhi target. pada TW
IV Tahun 2025 berjumlah 13 (tiga belas)
kelurahan, 2020 : padukuhankraton,
podosugih, pringrejo, nayontaansari,
kalibaros, banyurip = 6 (enam) kelurahan =
22,22 2021 : jenggot = 7 (tujuh) kelurahan
= 25,92 2022 : klego = 8 (delapan)
kelurahan = 29,63 2023 : Tirto =9
(sembilan) kelurahan = 33,33 2024 :
Panjang Wetan dan Medono ==11 (sebelas)
kelurahan = 40,74 2025 : Krapyak dan
Kuripan Yosorejo = 13 (tiga belas) = 48,15

telah dilaksanakan Advokasi dan
sosialisasi terkait kelurahan ramah
perempuan dan peduli anak serta
koordinasi dengan pihak terkait

akan diupayakan dilaksanakan
koordinasi dengan pihak terkait

4 Capaian indikator Persentase ketercapaian
Fasilitasi Kerjasama TNI dan kelurahan tidak
memenuhi target dikarenakan Target
Persentase ketercapaian Fasilitasi Kerjasama
TNI dan kelurahan Tahun 2025 adalah
83.33% (15 Kelurahan) , sedangkan
realisasinya adalah 94.44% (17 Kelurahan)
sehingga telah melebihi target kinerja
Tahun 2025. Tetapi jika dibandingkan
dengan target akhir Renstra pada Tahun
2026 yaitu sebanyak 100% (18 Kelurahan),
maka masih terdapat kekurangan capaian
kinerja (1 Kelurahan) yang akan dipenuhi di
tahun 2026 (target kinerja tahun 2026
sebanyak 4 Kelurahan)

Pada tahun 2025 telah terfasilitasi 4
Kelurahan sebagai lokasi sasaran
kegiatan Kerjasama dengan TNI
((TMMD) yaitu Kelurahan Kuripan
Yosorejo Kecamatan Pekalongan
Selatan, Kelurahan Sapuro Kebulen
Kecamatan Pekalongan Barat,
Kelurahan Panjang Wetan Kecamatan
Pekalongan Utara dan Kelurahan
Setono Kecamatan Pekalongan
Timur.

Pada Tahun 2026 akan difasilitasi
Kerjamasana TNI dan Kelurahan
sebagai lokasi sasaran kegiatan
TMMD sebanyak 4 Kelurahan yaitu
Kelurahan Bandengan Kecamatan
Pekalongan Utara, Kelurahan
Noyontaansari Kecamatan
Pekalongan Timur, Kelurahan
Buaran Kradenan Kecamatan
Pekalongan Selatan dan Kelurahan
Pringrejo Kecamatan Pekalongan
Barat.

5 Capaian indikator Persentase kelurahan
dengan kriteria *cepat berkembang* tidak
memenuhi target dikarenakan Realisasi
Persentase kelurahan dengan kriteria *cepat
berkembang* pada Tahun 2025 adalah
88.89% (24 Kelurahan dengan kriteria
*cepat berkembang*) yang sudah sesuai
dengan target kinerja Tahun 2025 . Tetapi
jika dibandingkan dengan target akhir
Renstra pada Tahun 2026 sebesar 100% (27
Kelurahan dengan kriteria *cepat
berkembang*) maka masih terdapat
kekurangan capaian kinerja yang akan
dipenuhi pada tahun 2026.

Berbagai macam langkah konkret
yang telah dilaksanakan : 1.Telah
dilakukan upaya pendampingan ke
Kelurahan terkait input aplikasi
Epdeskel dan Prodeskel. 2. Telah
dilakukan koordinasi dan sosialisasi
kepada 27 Kelurahan terkait langkah-
langkah input Epdeskel dan
Prodeskel. , 3. Telah bersurat ke
Kelurahan dan Kecamatan untuk
penunjukan personil petugas input
aplikasi Epdeskel dan Prodeskel.

Akan dilakukan koordinasi,
sosialisasi, pendampingan dan
permohonan personil untuk
petugas input aplikasi Epdeskel
dan Prodeskel.

6 Capaian kinerja sudah bagus karena lebih
besar dibandingkan realisasi keuangan
dengan selisih 7.50%

Upaya yang telah dilakukan yaitu
dengan melakukan koordinasi baik
koordinasi internal maupun dengan
OPD terkait dan melakukan
pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan
secara berkala

Akan berupaya lebih
meningkatkan koordinasi baik
koordinasi internal maupun
dengan OPD terkait dan
melakukan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan secara berkala

Masalah diluar evaluasi kinerja

N i h i l
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Kepala DPMPPA,

Demikian memo kami, untuk menjadi pedoman dan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab

SRIYANA, S.Sos, M.Si.

 
 
 
             ${ttd_pengirim}
 
 
 
 
  ${nama_pengirim}

Pekalongan, 20 Jan 2026

${ttd}
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SRIYANA, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Muda

Kepala DPMPPA Kota Pekalongan
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